CICA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL CAIUA AMBIENTAL
ESTADO DO PARANA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Presidente do Consércio Intermunicipal Caiud Ambiental - CICA com sede no municipio de Paranavai,
Estado Parand, composto pelos Municipios de Paranavai, Alto Parana, Amapora, Mirador, Tamboara,
Cruzeiro do Sul, Terra Rica, Sao Joao do Caiua, Santo Antonio do Caiuad e Sao Carlos do Ivai, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal, no Estatuto do Consorcio
Intermunicipal Caiud Ambiental, de 16 de fevereiro de 2012, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS sob Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instrucées especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacao Federal e
pelas demais disposicoes legais vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacao e correcdao do Concurso Publico serao de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.

1.1.1 - As provas serao aplicadas na cidade de Paranavai - PR.

1.1.2 - Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das
provas, estas, a critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades proximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H semanal Vagas Venc. (R$) IE::a(g;) Exigéncias complementares no ato da posse
Assistente Administrativo 40 01 | 1.200,00 50,00 Nivel de Ensino Médio Completo

conhecimento em Informatica

1.2.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H semanal Vagas Venc. (R$) Ig:fa(gg) Exigéncias complementares no ato da posse
Advogado 10 01 1.500,00 70,00 Nivel de Ensino Superior em Direito com Registro na
OAB
Contador 20 01 1.500,00 70,00 N1v§l de Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no CRC
Controlador Interno 20 01 950,00 70,00 Bacharel em Ciéncias Contébeis

1.3 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo I do presente Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigoes serdao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 16



a 27 de abril de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.

d) Na préoxima pagina confira seus dados e leia a Declaragao e Termo de Aceitagao e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em
qualquer banco. Ndo serao aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias
e por agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia 1util apds a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como "ndo uteis" exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscrigao nao ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na "inscricdo on-line" ser Pessoa com Deficiéncia deverao encaminhar via
sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a
prova, caso necessite, até o tltimo dia de inscricdo na via original ou copia reprogréfica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP.

h) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - A inscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.1.2 - No valor da inscrigao ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.3 - Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da
inscricdao efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigcao paga. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para
verificar o ocorrido.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscricao (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em
imprimir comprovante de inscricao.

2.1.5 - A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via internet
implicard na nao efetivacdo da mesma.



2.1.6 - A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do
certame pela prépria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do
prazo.

2.1.7 - Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

2.2 - Sao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saide Fisica e Mental, estar no
gozo dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado, mediante decisao transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas ultimas eleigoes ou procedido a justificagdao na forma da lei, Quitagao com o Servigo Militar, CPF,
Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e
remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob pena de
perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei N2 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.2.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.



3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N¢
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes. O candidato devera encaminhar via sedex para a
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 - Bairro Metropole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o
ultimo dia de inscrigao:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdao do candidato e indicagao do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacgao a
prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario. (A nao solicitagao de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condigao especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugoes constantes neste Edital, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

3.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.10 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndao serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e nao terao prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Consorcio Intermunicipal Caiud Ambiental, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagcao do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante



para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigao nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

3.12 - Apoés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
4.1 - O Concurso Publico serd exclusivamente de provas.

4.2 - A duracao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusao do concurso: qualquer espécie de
consultas bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacao de livros, manuais ou
anotacOes, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

4.5.1 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serao
guardados em sacos plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser
colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera
excluido do concurso.



4.5.2 - Recomenda- se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em
involucro fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém
ligado, (on-line) serao excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova,
podendo inclusive responderem criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.6 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacao do Concurso.

4.7 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdao computadas questoes nao respondidas,
que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o verso
das folhas de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas
juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Basicos de Informatica
10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

ADVOGADO
CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica
20 10 10

5.1 - A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.
6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sao as constantes no Anexo II
do presente Edital.

7. DAS NORMAS



7.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serédo realizadas no dia 25 de maio de 2014, as 9h, em locais a
serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume do Consoércio
Intermunicipal Caiud Ambiental, por meio de jornal com circula¢cdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.1.1 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
CONSESP e o Consoércio Intermunicipal Caiud Ambiental poderao alterar horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicacoes oficiais e por meio do site www.consesp.com.br

7.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o
cartdo de convocacgdo. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.3 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagdao com outro
candidato, nem a utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se
ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e
correta das provas.

7.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das provas. Os
candidatos deverdao comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no

referido horario, os portoes serao fechados, ndao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso
do Consorcio Intermunicipal Caiua Ambiental, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade;
¢) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.



8.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigoes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio
da extracao da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

9.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da formula abaixo:
NPO = (100 xNAP) / TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questoes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

9.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

9.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.1.1 - Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacao oficial,



excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacao das inscrigoes;

b) dos gabaritos; (divulgacao no site)

c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.1.2 - Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

11.2 - Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.
Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacao de questdes julgadas irregulares.

11.2.1 - Em caso de anulagdao de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

11.3 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato deverda se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

11.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigoes
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacao municipal e federal pertinente.

12.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao apresentagao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigcdao, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

12.3 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes ao concurso.

12.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transigao, serao
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

12.5 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdao disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 12h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.



12.6 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.consesp.com.br.

12.7 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgao oficial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serao incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo
prazo de cinco anos.

12.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

12.9 - A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

12.10 - A convocacgao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao ser
convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

12.11 - Para efeito de admissédo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pelo Consdrcio Intermunicipal Caiud Ambiental e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.12 - Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n®
20, de 04/06/98, é vedada a percepgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipdteses de acumulagdao remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.13 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato terd sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologagéao, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.14 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdao
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

12.15 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum acordo pelo Consorcio
Intermunicipal Caiud Ambiental por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela
Portaria n® 007/2014, de 10 de abril de 2014 e CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagoes e
Pesquisas Ltda.

12.16 - A Homologacgdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

12.17 - A inexatidao das informacodes ou a constatacdao, mesmo posterior, de irregularidade em



documentos ou nas provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

12.18 - Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paranavai - PR, 10 de abril de 2014.

Rogério José Lorenzetti
Presidente

ANEXO I
ATRIBUICOES
ADVOGADO

Sumario: Exercer as atividades juridicas, consultivas da entidade, exarando parecer sobre licitagdes,
representar a entidade judicialmente ou extrajudicialmente perante o Tribunal de Contas do Estado ou da
Uniao.

Descrigao Detalhada da Atividade:

- Exercer as atividades juridicas, consultiva e contenciosa do Consdrcio, representando-o judicial e
extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da instituicao ou pela prépria, inclusive
perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido;

- Exarar parecer juridico em geral;

- Dar parecer em edital de licitacao;

- Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sumario: Prestar assisténcia técnico-administrativa; elaborar, redigir e manter atualizados documentos;
realizar levantamento de dados.

Descrigao Detalhada da Atividade:
- Prestar assisténcia em atividades técnico-administrativas, sempre que solicitado;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e ou encaminhéa-los as
pessoas e/ou setores competentes;

- Secretariar as diretorias;



- Redigir, revisar, encaminhar, datilografar ou digitar documentos diversos, operando equipamentos
como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de textos, terminais de
videos e outros;

- Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria,
ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; e

- Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolo,
providenciando os registros necessarios.

- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
CONTADOR

Sumario: Gerenciar o sistema contabil e financeiro do Consoércio conforme determina a Legislagdo
vigente e suas alteracgoes.

Descricao Detalhada da Atividade:

- Elaborar o Or¢amento Contabil Financeiro;

- Efetuar o registro contabil e financeiro;

- Elaborar as prestagoes de contas anuais e de convénios; e

- Manter o registro do sistema de Controle de Patriménio e Pessoal.

- Elaborar a prestacdo de contas anual bem como de convénios;

- Outras atribuicoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
CONTROLADOR INTERNO

Sumario: Exercer as atividades relacionadas ao controle e fiscalizacao da legalidade, eficacia e eficiéncia
da gestdo contdbil, orcamentdria, financeira, de pessoal e administrativa.

Descricao Detalhada da Atividade:

Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscaliza¢do da legalidade, eficacia e eficiéncia
da gestao contabil, orcamentéria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos
das diferentes areas da administracao municipal. Emitir relatdrios, de sua al¢cada, exigidos pelas
Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Lei Complementar 101/2000. Coordenar e
executar, no ambito do Consoércio Intermunicipal Caiud Ambiental-CICA, as atividades de:

a) fiscalizacao de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de



qualquer espécie, com garantia do Municipio Paranavai;

b) verificagao do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte
0 nascimento ou a extincao de direitos e obrigacoes do Estado, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos;

c) avaliagao dos resultados da agao governamental e da gestdo dos administradores publicos, bem como
da aplicacao de recursos publicos por drgaos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas
fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

d) andlise das prestacoes de contas da despesa or¢camentaria do Poder Executivo Municipal;

e) acompanhamento dos processos de arrecadagao e recolhimento das receitas, bem como da realizacao
da despesa em todas as suas fases;

f) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe como gestor ou
mutudrio, quanto a aplicagao adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem;

g) apoio e orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugao orcamentdria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

h) acompanhamento das medidas de racionalizagao dos gastos publicos;

i) promocao do controle social, a partir da transparéncia da gestao publica;

j) padronizacao das atividades e procedimentos do Controle Interno;

k) realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial;

1) executar projetos visando ao aperfeicoamento do Controle Interno Municipal;

m) executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

n) propor a impugnacgao dos atos relativos a gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Municipal, incluindo receitas e despesas, rentncias e incentivos fiscais, praticados sem a

devida fundamentacao legal, comunicando as autoridades competentes nos termos da legislacdo vigente;

0) requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informagoes, inclusive acesso a base
de dados de informatica, necessarios a realizacao de suas atividades;

p) elaborar o Relatdrio do Controle Interno, conforme instrucao editada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parang;

q) Outras atribuigoes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ANEXO II



CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacao dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O
Alfabeto - Orientacdes ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos bésicos - Acentuacéo tonica - Acentuacéao
grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das
palavras - Derivacao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos
Integrantes da Oracgao - Termos Acessérios da Oragao - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e andlise de
Textos - Tipos de Comunicagao: Descricao - Narracao - Dissertacao - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdao de denominadores;
Equacgao de 29 grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de
12 grau: resolugdo - problemas de 12 grau; EquagoOes fracionarias; Relacdo e Funcgao: dominio,
contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau - fungao constante; Razao e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracao de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagoes; Expressoes
fraciondrias - operacoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Niumeros complexos; Funcgao
exponencial: equacao e inequacao exponencial; Fungao logaritmica; Anélise combinatoria; Probabilidade;
Funcao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacao fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacao com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume. Conhecimentos Basicos de Informéatica: Nogdes sobre Sistemas
Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power
Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacao dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O
Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacéo tonica - Acentuacao
gréafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacgao - As regras bdsicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacao das
palavras - Derivagao e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao - Termos



Integrantes da Oracgao - Termos Acessérios da Oragao - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de
Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e andlise de
Textos - Tipos de Comunicagao: Descricao - Narracao - Dissertacao - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletronico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)
ADVOGADO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado;
Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdao Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicao Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdao das Constituicoes; Poder constituinte; eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro I - das Pessoas; Livro II - Dos Bens; Livro III - Dos Fatos Juridicos;
Parte Especial (Livro I - Do Direito das Obrigagoes); Parte Especial (Livro II - Do Direito de Empresa);
Parte Especial (Livro III - Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120); Parte
Especial (Titulo II - Dos Crimes contra o Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV - Dos Crimes contra a
Organizacao do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII - Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte
Especial (Titulo IX - Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X - Dos Crimes contra a Fé
Publica; Parte Especial (Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Processo Civil: Livro I -
Processo de Conhecimento; Livro II - Processo de Execucao; Livro III - Processo Cautelar; Livro IV -
Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro I - Do Procedimento em Geral; Livro II - Dos Processos
em Espécie; Livro III - Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV - Da Execugao; Livro V -Das
Relagbes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI - Disposi¢oes Gerais. Direito Tributario -
Céddigo Tributédrio Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e
Administragdo Publica; Nogoes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores); Pregdao Presencial e Eletronico;
Servigos Publicos; Concessdao e Permissdo de Servigos Publicos; Administracao Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacgao; Atuagao do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragao Publica; Direito
do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de
Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdo Geral: Improbidade Administrativa, Ag&o
Popular; Acao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacao de Empresas,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n? 123/2006).



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ata - Oficio - Memorando - Certiddo - Atestado - Declaracgao - Curriculum Vitae - Procuracao - Aviso -
Comunicado - Circular - Requerimento - Portaria - Edital - Decreto - Carta Comercial - Organograma -
Fluxograma - Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial - Impostos e Taxas - Siglas e
Abreviaturas - Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais - Tipos de Correspondéncia -
Atendimento ao publico - Nogdes de Protocolo - Arquivo e as Técnicas de Arquivamento - Assiduidade -
Disciplina na execugdo dos trabalhos - Relagdes Humanas no trabalho - Conhecimentos Bésicos em
Microsoft Office: Word e Excel - Uso do correio eletronico e Internet.

CONTADOR

Patrimoénio Publico; Situagao Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatdrios;
Livros contdbeis acessorios; Tributos; Participacao do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas
Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita or¢camentdria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 - (com alteragoes promovidas pelas Leis n® 8.883 de 08 de
junho de 1994 e N© 9.648 de 27 de maio de 1998) - Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, institui normas para licitagoes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito,
campo de aplicagao e legislacdo; Lei n® 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacao das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orcamento-programa
(conceitos basicos e legislagcdo pertinente), principios orcamentarios, técnicas de elaboracao
orcamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA), movimentagao de créditos e mecanismos retificadores do orgamento; Receita
e Despesa Publica: conceitos, classificagao, estagios e legislagao; Demonstragoes Contabeis: balango
or¢camentario, balango patrimonial, demonstracao das variagdes patrimoniais; Licitagdo: conceito,
finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n® 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispoe
sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n? 6.404/76 - Dispde sobre a sociedade por agoes.

CONTROLADOR INTERNO

Patrimoénio Publico; Situacao Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatdrios;
Livros contdbeis acessorios; Tributos; Participacao do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas
Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentdria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
Publica; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 - (com alteragoes promovidas pelas Leis n® 8.883 de 08 de
junho de 1994 e N© 9.648 de 27 de maio de 1998) - Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d4 outras providéncias;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), Contabilidade Publica: origem, conceito,
campo de aplicacao e legislacdo; Lei n? 4.320/64; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacao das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orcamento-programa
(conceitos basicos e legislacdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboracao
orcamentdria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA), movimentagao de créditos e mecanismos retificadores do orgamento; Receita
e Despesa Publica: conceitos, classificagao, estagios e legislacdo; Demonstragoes Contabeis: balango
or¢camentdario, balango patrimonial, demonstracao das variagdes patrimoniais; Licitagdo: conceito,



finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n® 7.357 de 02 de setembro de 1985 (Dispoe
sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n? 6.404/76 - Dispde sobre a sociedade por agoes.



